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О рассмотрении обращения 

Учреждение здравоохранения «Гродненская университетская 
клиника» (далее - учреждение) в ответ на электронное обращение 
сообщает следующее. 

Приказом от 22.04.2021 №422 «О соблюдении порядка 

распространения информации о состоянии здоровья пациентов и 
использовании технических средств» (далее - ЛНПА) 
регламентированы вопросы трудовой и исполнительской дисциплины (в 
том числе медицинской этики и деонтологии), а также вопросы 
касающиеся прав, законных интересов пациентов и медицинских/иных 
работников в части соблюдения положений ст. 46 Закона Республики 
Беларусь от 18.06.1993 № 2435-ХП «О здравоохранении» (далее - 

Закон). 
Особенности правового статуса, позволяющие медицинским, 

фармацевтическим и иным работникам сферы здравоохранения на 

законном основании приобретать сведения о частной жизни, требуют от 
них неукоснительного соблюдения законодательства и принятия 
эффективных мер по охране прав и законных интересов лиц, 
обратившихся за медицинской помощью (далее - пациенты), а также их 
близких, которым может быть причинен вред в случае разглашения 
врачебной тайны, не соблюдения правил и принципов медицинской 
этики и деонтологии. 

Согласно п.1|1 Постановления Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь от 07.08.2018 № 64 «О правилах 
медицинской этики и деонтологии», медицинские, фармацевтические 
работники обязаны не допускать грубого, формального и нетактичного 
отношения к пациентам и иным лицам; разглашения врачебной тайны; 
недостоверной информации при консультировании пациентов, 
посетителей организаций здравоохранения, аптек о применении



лекарственных средств и их хранении; негативного влияния личных, 

семейных, общественных или других обстоятельств на поведение 

медицинских, фармацевтических работников при осуществлении ими 

должностных обязанностей. 

Обозначенный Вами ЛНПА призван содействовать соблюдению 

исполнительской дисциплины и правил профессиональной этики 

работниками учреждения. 

Кроме того, ЛНИА призван детализировать и напомнить о 

неукоснительном соблюдении п.13,14 вышеназванных правил (п.13. 

медицинским, фармацевтическим работникам при выполнении 

должностных обязанностей не следует употреблять выражения, 

умаляющие честь, достоинства и деловую репутацию, комментировать 

или обсуждать профессиональные качества других коллег; 

п.14. медицинским, фармацевтическим работникам следует проявлять 

уважение к представителям государственных органов и иных 

организаций, быть корректными, сдержанными, ответственными и 

пунктуальными). 

В том числе ЛНПА призван гарантировать невмешательство в 

личную жизнь, а также уважение достоинства как своих работников, так 

и пациентов учреждения. 

ЛНПА принят во исполнение действующего законодательства. 

Дополнительно сообщаем, что в соответствии с Законом 

Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц» 

№300-3 от 18.07.2011 г. решение, принятое по обращению может быть 

обжаловано в главное управление здравоохранения Гродненского 

областного исполнительного комитета либо в суд. 

Главный врач С.Н.Лазаревич 

25.05.2021 «О рассмотрении обращения» 

436230


