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О рассмотрении обращения

Национальный центр законодательства и правовых исследований Республики Беларусь (далее – Центр) в рамках компетенции рассмотрел коллективное обращение граждан по поводу включения в План подготовки законопроектов на 2019 год разработки антидискриминационного закона и сообщает следующее.
В целях выполнения Межведомственного плана по реализации рекомендаций, принятых Республикой Беларусь по итогам прохождения второго цикла универсального периодического обзора в Совете Организации Объединенных Наций по правам человека, и рекомендаций, адресованных Республике Беларусь договорными органами по правам человека, на 2016 – 2019 годы, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24 октября 2016 г. № 860,                           и Национального плана действий по обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь на 2017 – 2020 годы, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17 февраля 2017 г. № 149, в период с 2017 по 2019 годы включительно Центром реализуется мероприятие ”Проведение анализа законодательных актов Республики Беларусь на предмет необходимости закрепления в них нормативных предписаний о недопустимости дискриминации по любым признакам,          а также определение целесообразности подготовки комплексного законодательного акта о запрете такой дискриминации“.

Вместе с тем, принимая во внимание окончательный срок реализации упомянутого мероприятия, сделать вывод о целесообразности разработки антидискриминационного закона на данном этапе не представляется возможным.
В этой связи до завершения проведения соответствующего исследования включение в План подготовки законопроектов на 2019 год разработки проекта антидискриминационного закона, по нашему мнению, является преждевременным.

Если Вы не согласны с данным ответом, Вы вправе обжаловать его в порядке, установленном статьей 20 Закона Республики Беларусь от 18 июля 2011 года ”Об обращениях граждан и юридических лиц“.

Первый заместитель директора     
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