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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

	ХХХХХХХХХХХХХХ
(для информирования других)




09.02.2018  № 16-1-17/300-Кол-90
	О рассмотрении обращения


Уважаемая ХХХХХХХХХХХХХХХ!
Ваше обращение рассмотрено Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь. Сообщаем следующее.
В стране создана устойчивая правовая и социально-экономическая платформа поддержки семей, воспитывающих детей. 

Для семей, воспитывающих детей, предусмотрены 11 видов государственных пособий, относимых к трем основным группам: по материнству, семейные и по временной нетрудоспособности по уходу за детьми.

Самое значимое из них – пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. Оно установлено на уровне 35 – 40 процентов от среднемесячной заработной платы по стране. Не менее значительны и размеры единовременных пособий при рождении ребенка.

Справочно: 

На 1 февраля 2018 г. размер пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет составляет 312,03 рубля – на первого ребенка, 356,6 рубля – на второго и последующего, 401,18 рубля – на ребенка-инвалида.
При рождении первого ребенка единовременное пособие в связи с рождением ребенка составляет 1 993,20 рубля, при рождении второго и последующих детей – 2 790,48 рублей.

Общее количество детей, на которых производится выплата государственных пособий, составляет свыше 544 тыс. человек (то есть почти треть от общей численности детей). 
При увеличении бюджета прожиточного минимума (далее – БПМ) и росте среднемесячной заработной платы размеры пособий перерассчитываются. 

Система государственных пособий постоянно развивается и совершенствуется.
С 1 февраля 2006 года пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет установлено в одинаковом размере как для застрахованных, так и для не застрахованных лиц (введено Указом Президента Республики Беларусь от 14 февраля 2006 г. № 95 «Об усилении материальной поддержки семей, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет»). 

Единый подход в определении размера пособия для всех категорий граждан был принят исходя из заложенного в Конституции Республики Беларусь принципа социальной справедливости, равенства граждан Республики Беларусь в праве на государственное социальное страхование независимо от социального положения и рода занятий и согласуется со статьей 22 Конституции, в которой определено, что все равны перед законом и имеют право без всякой дискриминации на равную защиту прав и законных интересов. Кроме того, система государственного социального страхования является солидарной и основана на распределении средств от трудоспособных граждан к нетрудоспособным, от работающих к неработающим.

Такой подход позволяет создать равные условия для воспитания детей из семей с разным уровнем доходов и тем самым соблюсти принцип социальной справедливости.

С 1 октября 2011 года в два раза увеличены размеры единовременного пособия в связи с рождением ребенка и на сегодня они выше, чем в странах Евразийского экономического союза и в странах, входивших в состав бывшего СССР.

С 1 января 2013 года Законом Республики Беларусь от 29 декабря 2012 г. «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» размеры пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет увязаны со среднемесячной заработной платой работников в стране, и составляют от нее 35 – 40 процентов. По состоянию на февраль 2018 г. средний размер этого пособия (37,5 процента среднемесячной заработной платы работников в стране) – 334,32 рубля, и он на 67,7 процента выше БПМ (199,32 рубля), и на 9,6 процента – минимальной заработной платы (305 рублей). 

В 2015 году введено пособие – на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания ребенка в возрасте до 3 лет в размере 50 процентов БПМ (Указ Президента Республики Беларусь от 9 декабря 2014 г. № 572 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, воспитывающих детей»). Сегодня с рождением второго ребенка до исполнения ему 3 лет семье ежемесячно выплачиваются два государственных пособия – на ребенка в возрасте до 3 лет и от 3 до 18 лет. Общая сумма выплат составляет 456,26 рубля в месяц, а это 51,2 процента от среднемесячной заработной платы работников в республике за 4 квартал 2017 года. (891,5 рубля).
С целью совершенствования системы государственных пособий в 2017 году в Закон Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» внесен ряд мер по усилению социальной защиты семей, воспитывающих детей-инвалидов, а также семей, в которых сами родители являются инвалидами.

Следует отметить, что работающим женщинам предоставляется социальный отпуск по уходу за ребенком с выплатой государственного пособия до исполнения ребенку возраста 3 лет. В период нахождения в социальном отпуске предусмотрена возможность работать на 0,5 ставки или на дому и получать пособие в полном размере, размер пособия не зависит от оформления ребенка в дошкольное учреждение образования. Такой отпуск может быть использован полностью либо по частям любой продолжительности. Право на него кроме матери также имеют отец, другой родственник или член семьи ребенка.

Установление размеров пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет до уровня заработной платы работника противоречит мировому опыту. Во всех странах применяется ограничение в выплате пособия, устанавливающее его максимальный размер. В Беларуси в размере 100 процентов заработной платы матери выплачиваются пособие по беременности и родам и пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком, в том числе по уходу за больным ребенком в возрасте до 3 лет.
Период выплаты пособия по беременности и родам составляет от 126 до 140 календарных дней (18 – 20 недель), как в большинстве стран мира. После окончания отпуска в связи с беременностью и родами, социальные выплаты во многих государствах фиксированные или составляют гораздо меньший процент от заработка работника, значительно меньше и продолжительность оплачиваемого периода. Так, например, в России и Казахстане – это 40 процентов заработка работника до достижения ребенком возраста 1,5 лет и 1 года соответственно.

Таким образом, в республике функционирует прочная и финансово обеспеченная система государственных пособий, которая выполняет свою задачу. С учетом изложенного, полагаем, что в настоящее время внесение в нее кардинальных изменений преждевременно. 
Выражаем благодарность за Вашу активную жизненную позицию и неравнодушное отношение к социальным вопросам. Ваши предложения будут проработаны при очередной корректировке законодательства.
Заместитель Министра 
А.А.Румак
Электронная версия соответствует оригиналу
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