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О предложении 
По поручению руководства Министерства труда и социальной защиты главное управление труда и заработной платы в пределах компетенции рассмотрело Ваше предложение и сообщает.
Показатель средней заработной платы работников является экономическим показателем, который складывается из уровней заработной платы отдельных работников, имеющих различный уровень образования, квалификации, опыта работа и занятых в различных секторах экономики, организациях различных форм собственности.

В связи с этим размер данного показателя зависит не только от «качества принятия решений экономическими властями», но и от  эффективности работы каждой организации, а также личного трудового вклада конкретного работника, его квалификации, инициативы и предприимчивости.

В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Республики Беларусь заработная плата – это вознаграждение за труд, которое наниматель выплачивает работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время.

В настоящее время в реальном секторе экономики законодательством предоставлены широкие права нанимателям самостоятельно устанавливать условия оплаты труда работникам, которые в наибольшей степени отвечают финансовым возможностям, специфике и особенностям экономической деятельности организаций. При этом главное условие роста заработной платы – это эффективность хозяйствования организаций, в том числе опережающие темпы роста производительности труда над темпами роста заработной платы.

В бюджетном секторе экономики осуществляется централизованное регулирование оплаты труда работников, исходя из финансовых возможностей государства. 
Приведенные закономерности характерны не только для нашей республики, но и для любой экономики страны.
Что касается установления ограничения на размер заработной платы отдельной категории работников, в том числе названной в письме, то согласно статье 63 Трудового кодекса Республики Беларусь заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается. Дифференциация размера оплаты труда осуществляется в зависимости от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников, в том числе и государственных служащих.

Таким образом, уровень заработной платы каждого работника зависит как от его личных профессиональных качеств, так и от результатов деятельности в целом организации, в которой он работает. В связи с этим использовать среднемесячную заработную плату в целом по республике как норматив для начисления заработной платы конкретному работнику, в том числе государственному служащему, с точки зрения законодательства не представляется возможным.
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