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ХХХХХХХХХХХХ
Уважаемая ХХХХХХХХХХХХХХ!
Ваше обращение, содержащее предложение по совершенствованию пенсионного законодательства, рассмотрено в Постоянной комиссии Палаты представителей по труду и социальным вопросам и полагаем возможным отметить, что при установлении мер социальной защиты и льгот государством наряду с оценкой финансовых ресурсов для их реализации также оценивается объем уже предоставляемых льгот и дополнительных гарантий в отношении отдельных категорий граждан.
Полагаем, что в контексте стимулирования рождаемости наибольшее воздействие на репродуктивные установки оказывают меры государственной поддержки, непосредственно влияющие на качество жизни в период рождения и воспитания детей. В частности, льготная налоговая политика, выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей, развитие сети детских и медицинских учреждений, создание условий для сочетания родителями трудовой деятельности с выполнением семейных обязанностей. 
С 2013 года размер пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет составляет 35 — 40 процентов среднемесячной заработной платы работников в республике, что превышает бюджет прожиточного минимума в среднем на душу населения на 40 процентов, и уровень минимальной заработной платы — на 9 процентов. 
Что касается учета в заработке периодов без уплаты страховых взносов, предусмотренных частью второй статьи 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее — Закон), в размере 40 процентов средней заработной платы работников в республике за соответствующие месяцы, то это обеспечивает одинаковую «стоимость» таких кредитных периодов и единый для всех категорий пенсионеров подход к влиянию этих периодов на размер пенсии. Таким образом, реализуется принцип «зарабатывания» пенсии и усиливается зависимость размера пенсии от участия в финансировании пенсионной системы, средства которой формируются за счет взносов работодателей и работников.
Отпуска по уходу за ребенком (детьми) включаются в общий стаж родителю (члену семьи), воспользовавшемуся правом на такой отпуск в соответствии с законодательством о труде. То есть оснований для учета отпуска по уходу за ребенком в стаж, например, отцу, фактически не находившему в данном отпуске в соответствующий период, не имеется.
В рамках проводимой работы по обеспечению сбалансированности пенсионной системы и уменьшению перекрестного субсидирования предложения по установлению дополнительных льгот в настоящее время не могут быть поддержаны.
С уважением,
Председатель комиссии 						Т.П.Красовская 
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