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	                                                   (для информирования других)

	
О рассмотрении обращения



Министерство труда и социальной защиты (далее – Министерство) рассмотрело Ваши коллективные обращения, поступившие в Министерство, в том числе из Аппарата Совета Министров Республики Беларусь, и в пределах компетенции сообщает.
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Республики Беларусь в целях рационального использования рабочего времени, выходных дней, государственных праздников и праздничных дней Правительство Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь может переносить отдельные рабочие дни на выходные дни, приходящиеся на субботу.
В целях оптимизации режима работы и отдыха в трудовых коллективах Министерством был подготовлен и направлен в Правительство проект постановления Совета Министров Республики Беларусь «О переносе рабочих дней в 2019 году».
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь                   от 15 декабря 2018 г. № 906 «О переносе рабочих дней в 2019 году» (далее – постановление) утверждены переносы на 2019 год.
В настоящее время вопрос о внесении изменений в постановление     Министерством не рассматривается.
Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157 «О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах в Республике Беларусь» (далее – Указ) в Республике Беларусь отмечаются государственные праздники, праздничные дни и памятные даты. 
Решение об установлении государственных праздников, праздничных дней и памятных дат, наделении соответствующего события статусом государственного праздника принимается Президентом Республики Беларусь. Проект такого решения вносится в порядке, установленном для представления на рассмотрение Президента Республики Беларусь проектов правовых актов Президента Республики Беларусь. К проекту прилагается мотивированное обоснование необходимости его принятия. При этом событие, которое предлагается наделить статусом государственного праздника, праздничного дня или памятной даты, должно отвечать критериям установленным Указом.
Подпунктом 2.2.1 пункта 2 Указа установлено, что общереспубликанским праздничным днем является 1 января – Новый год. При этом указанный праздничный день объявлен нерабочим днем.
1 января является праздничным днем в большинстве стран Европы (Австрия, Бельгия, Болгария, Венгрия, Германия, Греция, Дания, Люксембург, Испания, Италия, Нидерланды, Польша, Словакия, Словения, Чехия, Франция, Латвия, Финляндия, Хорватия, Эстония) и СНГ (Россия, Казахстан, Туркменистан, Узбекистан, Молдова, Армения, Кыргызстан). Вместе с тем среди указанных стран 2 января является также праздничным днем только в России, Казахстане, Армении.
[bookmark: _GoBack]Учитывая международный опыт и критерии установления праздничных дней, по нашему мнению, пересматривать подход к их установлению нецелесообразно. 
Вместе с тем, законодательством о труде нанимателям предоставлено право самостоятельно устанавливать оптимальный режим работы, как для коллектива работников, так и организации в целом.
На основании статьи 20 Закона Республики Беларусь                      «Об обращениях граждан и юридических лиц» решение, принятое по Вашему обращению, может быть обжаловано в суде.

Первый заместитель Министра                                         А.В.Лобович
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