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ХХХХХХХХХХХХХ
(для информирования других)   

О рассмотрении обращения

Уважаемый ХХХХХХХХХХХХХ!

Комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома (далее – комитет) рассмотрел коллективное обращение граждан, поступившее из Прокуратуры города Минска, по вопросу аттестации рабочих мест водителей (автомобиля, трамвая, троллейбуса)                    (далее – водитель) государственного предприятия «Минсктранс» и по существу поставленных вопросов, в переделах компетенции, сообщает следующее.

В ходе рассмотрения обращения, согласно предоставленной государственным предприятием «Минсктранс» информации, установлено,  что очередная аттестация рабочих мест по условиям труда                             (далее – аттестация) водителей в государственном предприятии «Минсктранс» проведена на основании приказа государственного предприятия «Минсктранс» от 21.02.2018 № 554 «О проведении очередной аттестации рабочих мест по условиям труда». Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждены приказом генерального директора государственного предприятия «Минсктранс» от 10.12.2018 № 720 «Об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда». 

Аттестация считается завершенной и ее результаты применяются                 с даты издания приказа нанимателя об утверждении результатов аттестации. С учетом этого срок действия приказа об утверждении результатов аттестации не переносится.

При оценке условий труда, соответствующих 3-му классу второй степени вредности (3.2) подтверждается право на дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней и оплату труда в повышенном размере (не менее 0,14 % от тарифной ставки первого разряда за час работы). Государственное предприятие «Минсктранс» на основании нормативных правовых актов установило данные компенсации, соответствующие установленному по результатам аттестации классу 3.2. 

 В тоже время в связи с внесением изменений и дополнений в коллективный договор государственного предприятия «Минсктранс» на 2016-2019 годы общая продолжительность трудового отпуска водителей осталась прежней и составляет 39 календарных дней.

В соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы проведения аттестации, наниматель ознакамливает работников с результатами аттестации под роспись, согласие работников с результатами аттестации не требуется.

В связи с чем, по данным, предоставленным государственным предприятием «Минсктранс», работники филиала «Троллейбусный парк № 3» были ознакомлены с результатами аттестации в срок до 25.12.2018 согласно пункту 2.1 приказа генерального директора государственного предприятия «Минсктранс» от 10.12.2018 № 720 «Об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда» за исключением 6 человек, находящихся в социальном отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет и находящихся на длительном больничном листе. От ознакомления с вышеуказанным приказом отказались 12 человек, о чем были составлены соответствующие акты. 

Согласно разъяснениям Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Министерство) изменение работникам размеров компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам очередной аттестации не является изменением существенных условий труда. 

Следовательно, наниматель не обязан предупреждать работников об изменении размеров компенсаций по результатам аттестации 2018 года в сроки, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

При изменении условий труда работников проводится внеочередная аттестация. В государственном предприятии «Минсктранс» в 2018 году внеочередная аттестация на рабочих местах работников не проводилась, а в связи с истечением пятилетнего срока очередная аттестация была проведена в установленные сроки. 

В ходе проведения аттестации аттестационная комиссия перед началом измерений и исследований уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды и оценки условий труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса обязана провести обследование рабочих мест, в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда с принятием мер по устранению выявленных недостатков. Нарушения требований охраны труда не учитываются при оценке условий труда на рабочих местах при проведении аттестации.

Так же в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, регулирующих вопросы аттестации, наниматель не обязан проводить замеры параметров микроклимата на рабочих местах водителей в ходе проведения аттестации. 
Что касается вопроса снижения класса с 3.3 до 3.2 по показателю «длительность сосредоточенного наблюдения» при управлении автобусом, троллейбусом, трамваем, то нанимателем была произведена оценка данного показателя классом 3.2, который максимально предусмотрен Инструкцией по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22.02.2008 № 35 (далее – Инструкция по оценке условий труда). Оценка данного показателя классом 3.3 Инструкцией по оценке условий труда не предусмотрена. 

С учетом разъяснения Министерства, при проведении аттестации оценка тяжести трудового процесса водителя по показателю «рабочая поза» производится согласно п. 5 таблицы 10 приложения 1 к Инструкции по оценке условий труда. 

Время пребывания в фиксированной (неудобной, вынужденной) позе зависит от времени управления транспортным средством и определяется на основании хронометражных наблюдений за смену. При этом рабочая поза (свободная, неудобная, фиксированная, вынужденная) определяется экспертно, путем наблюдения за выполнением работы.

Фиксированная поза – когда отсутствует возможность изменения положения частей тела относительно друг друга. То есть, работник какое-то время должен оставаться абсолютно неподвижным, иначе трудовая функция будет не выполнена. При этом водитель при управлении транспортным средством вынужден изменять положение частей тела (управление педалями, изменение направления движения поворотом руля, наблюдение по зеркалам и т.п.). 

Вынужденная поза – это сложная поза на коленях, на корточках, лежа, работа с сильным наклоном туловища и другое. Работой на коленях, на корточках следует считать работу в рабочей позе с углом сгибания ноги в колене, тазобедренном суставе более 30 градусов без применения разной конструкции сидений, подставок. 

Неудобная поза – это поза с большим поворотом туловища, неудобным размещением конечностей, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением нижних конечностей. Также, работой в неудобной позе следует считать работу в наклоне свыше 45 градусов. Работой с поднятыми руками является та, при которой кисти рук находятся на уровне плечевого сустава и выше. 

С учетом изложенного вынужденная и неудобная позы в принятом понимании не могут быть оценены в ходе аттестации рабочего места водителя. 

Кроме того согласно требованиям санитарных норм и правил «Требования к условиям труда водителей автомобильного транспорта», утвержденным постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 14.06.2013 № 47 организация рабочего места водителя должна обеспечивать максимальное восприятие профессионально значимой информации во время движения автомобиля, поддержание удобной рабочей позы. 

Что касается вопроса создания независимой комиссии для проверки правильности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  на предмет соответствия п.п. 6-11 Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, то, в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы проведения аттестации, не предусмотрено создание вышеуказанной комиссии.
Вместе с тем информируем, что согласно предоставленным документам по аттестации на рабочих местах водителей государственного предприятия «Минсктранс» (результаты утверждены приказом                              от 10.12.2018 № 720), в ходе проведения аттестации были оценены факторы производственной среды и показатели тяжести и напряженности трудового процесса, обусловленные технологическим процессом.
Измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды для аттестации были проведены специалистами  испытательных лабораторий, аккредитованных в соответствии с требованиями системы аккредитации Республики Беларусь, в присутствии представителей аттестационной комиссии.
Результаты измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды и результаты количественных измерений и расчетов показателей тяжести трудового процесса для аттестации оформлены соответствующими протоколами по формам, утвержденным Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь. 
Сведения о результатах оценки условий труда занесены в карты аттестации рабочих мест по условиям труда и удостоверены подписями  членов аттестационной комиссии. 

В соответствии со статьей 20 Закона Республики Беларусь                   «Об обращениях граждан и юридических лиц» решение (ответ) комитета по Вашему обращению может быть обжаловано в вышестоящий государственный орган – Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь (220004, г.Минск, пр-т Победителей, 23, корпус 2)   

	Первый заместитель председателя комитета 
	
	П.О.Кунашкевич 


Электронная версия соответствует оригиналу

05.Конкина 2238375
30.04.2019 

