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Лиходиевскому И.Н.
                                                             e-mail: lihodievskij.ivan@mail.ru

Уважаемый Иван Николаевич!

Министерство труда и социальной защиты (далее – Министерство) рассмотрело Ваше обращение и сообщает.
Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157 «О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах в Республике Беларусь» (далее – Указ) в Республике Беларусь отмечаются государственные праздники, праздничные дни и памятные даты. 
Решение об установлении государственных праздников, праздничных дней и памятных дат, наделении соответствующего события статусом государственного праздника принимается Президентом Республики Беларусь. Проект такого решения вносится в порядке, установленном для представления на рассмотрение Президента Республики Беларусь проектов правовых актов Президента Республики Беларусь. К проекту прилагается мотивированное обоснование необходимости его принятия. При этом событие, которое предлагается наделить статусом государственного праздника, праздничного дня или памятной даты, должно отвечать критериям установленным Указом.
Подпунктом 2.2.1 пункта 2 Указа установлено, что общереспубликанским праздничным днем является 1 января – Новый год. При этом указанный праздничный день объявлен нерабочим днем.
Изучение международного опыта свидетельствует об отсутствии практики установления 31 декабря выходным днем, при условии, что он не попадает на выходной день.
Справочно. В Австрии, Албании, Англии, Бельгии, Болгарии, Великобритании, Венгрии, Германии, Греции, Грузии, Дании, Румынии, Испании, Италии, Казахстане, Кыргызстане, Литве, Люксембурге, Македонии, Молдове, Нидерландах, Польше, Португалии, Румынии, Словакии, Словении, Турции, Украине, Финляндии, Франции, Хорватии, Чешской Республики, Швеции, Швейцарии, Эстонии 31 декабря является рабочим днем.
1 января является праздничным днем в большинстве стран Европы (Австрия, Бельгия, Болгария, Венгрия, Германия, Дания, Люксембург, Испания, Италия, Нидерланды, Польша, Словакия, Чехия, Франция, Латвия, Финляндия, Хорватия, Эстония) и СНГ (Россия, Казахстан, Туркменистан, Узбекистан, Молдова, Армения, Кыргызстан). Вместе с тем среди указанных стран 2 января является также праздничным днем только в России, Казахстане, Армении.
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс) в целях рационального использования рабочего времени, выходных дней, государственных праздников и праздничных дней Правительство Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь может переносить отдельные рабочие дни на выходные дни, приходящиеся на субботу.
Постановлениями Совета Министров Республики Беларусь                   от 15 декабря 2018 г. № 906 «О переносе рабочих дней в 2019 году» и                       от 9 октября 2019 года № 688 утверждены переносы рабочих дней в 2019 и 2020 г.г. соответственно (далее – постановления).
В настоящее время вопрос об установлении Новогодних выходных (31 декабря и 1-2 января) находится в стадии рассмотрения.
Одновременно сообщаем, что нанимателям предоставлено право самостоятельно устанавливать оптимальный режим работы, как для коллектива работников, так и организации в целом.
В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса режим рабочего времени – порядок распределения нанимателем установленных Трудовым кодексом для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов.
Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности).
По вопросу личного приема Вас Министром труда и социальной защиты Костевич И.А. информируем, что личный прием руководством Министерства осуществляется согласно установленному графику. Ознакомиться с ним можно на официальном сайте Министерства в разделе «Работа с обращениями граждан и юридических лиц» (подраздел «График личного приема руководством Министерства»). 
Обращаем Ваше внимание, что личный прием в Министерстве организуется в соответствии с порядком личного приема в Министерстве, установленным приказом Министерства от 30 марта 2012 г. № 37.
Предварительная запись на личный прием к руководству Министерства осуществляется по рабочим дням с 8.00 до 13.00 часов в  кабинете № 111 Министерства либо по телефону 309-93-00 в указанные часы.
В ходе предварительной записи на личный прием работнику отдела по работе с обращениями граждан и юридических лиц поручено выяснять у заявителей суть вопросов для рассмотрения в ходе личного приема, мотивы их обращения, осуществлять прием от них необходимых для рассмотрения обращения документов, уточнять, в какие организации они первоначально обращались для рассмотрения их обращений по существу, решать иные вопросы по организации личного приема.
Предварительная запись на личный прием прекращается за один день до даты проведения личного приема.
Во исполнение статьи 18 Закона  Республики Беларусь                      «Об обращениях граждан и юридических лиц» информируем, что ответ Министерства может быть обжалован в суд в порядке, установленном законодательством.

Заместитель Министра 	В.В. Ковальков
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