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Министерство труда и социальной защиты рассмотрело коллективное обращение и сообщает.
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) в целях рационального использования рабочего времени, выходных дней, государственных праздников и праздничных дней Правительство Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь может переносить отдельные рабочие дни на выходные дни, приходящиеся на субботу.
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь                   от 9 октября 2019 года № 688 утверждены переносы рабочих дней в 2020 г. (далее – постановление № 688).
В тоже время пунктом 2 постановления № 688 организациям предоставлено право с учетом специфики производства (работы) осуществлять перенос рабочих дней, установленный в пункте 1 постановления № 688, в ином порядке в соответствии с законодательством.
Таким образом, нанимателям предоставлено право самостоятельно устанавливать оптимальный режим работы, как для коллектива работников, так и организации в целом.
Согласно Правилам планирования и учета рабочего времени работников в связи с переносом Советом Министров Республики Беларусь отдельных рабочих дней, утвержденных постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 25 июня 2001 г. № 75, переносы распространяются исключительно на работников организации, для которых установлена пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье и для которых переносимые дни являются рабочими днями.
Следовательно, влияние на планирование деятельности юридических и физических лиц, у которых установлен иной режим рабочего времени, утвержденные переносы рабочих дней не оказывают.
В соответствии со статьей 139 ТК, если выходной день согласно правилам внутреннего трудового распорядка или графику работ (сменности) совпадает с государственным праздником или праздничным днем, то выходной день не переносится и другой день отдыха не предоставляется.
Учитывая изложенное, вопрос об изменении порядка переносов рабочих дней в настоящее время не рассматривается.
На основании статьи 20 Закона Республики Беларусь                        «Об обращениях граждан и юридических лиц» решение, принятое по Вашему обращению, может быть обжаловано в суде.

Первый заместитель Министра                                         А.В.Лобович
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