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ХХХХХХХХХХХ
ХХХХХХХХХХХ
О рассмотрении обращения

Уважаемый ХХХХХХХХХХХ!
Ваше электронное обращение, направленное в Мингорисполком, рассмотрено комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома (далее – комитет). Информируем о следующем.
В соответствии с абзацем девятым части 1 статьи 21 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. «О занятости населения Республики Беларусь» (далее – Закон)  наниматели обязаны  письменно уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение пяти дней со дня их образования с указанием условий труда и размера его оплаты. При этом нанимателям запрещается указывать дискриминационные условия в сведениях об имеющихся свободных рабочих местах (вакансиях).
Комитетом на основании сведений, заявленных нанимателями, формируется банк данных свободных рабочих мест (вакансий) г.Минска и размещается на сайте комитета (www.komtrud.minsk.gov.by) и на Интернет-портале Мингорисполкома (www.minsk.gov.by). Данный банк находится в свободном доступе как для просмотра гражданами, ищущими работу, так и для работы специалистов с гражданами, непосредственно обращающимися на прием в органы по труду, занятости и социальной защите.

Одновременно наниматель может осуществлять и самостоятельно поиск кандидатов на замещение той или иной должности из числа своих сотрудников, а также посредством размещения объявлений в печатных изданиях, сети Интернет и др.

Пунктом 1 статьи 12 Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее – ТК) предусмотрено, что наниматель имеет право заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным законодательными актами. При этом лица, направляемые органами по труду, занятости и социальной защите, не имеют преимуществ перед другими лицами, т.е. направление на работу                не ограничивает право выбора нанимателем наиболее подходящего по деловым качествам кандидата (абзац второй статьи 20 Закона).
Таким образом, право приема на работу принадлежит исключительно нанимателю, который в соответствии с действующим законодательством вправе сам определять соответствие кандидата (его квалификацию, опыт работы) вакантной должности, за исключением обязанности приема на работу в счет установленной брони граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, предусмотренной пунктом первым части 1 статьи 16 ТК. 
Заключение с индивидуальным предпринимателем гражданско-правового договора, либо  трудового договора с наемным работником являющимся физическим лицом, является правом нанимателя и его выбором.
В соответствии со статьей 20 Закона Республики Беларусь от 
18 июля 2011 г. «Об обращениях граждан и юридических лиц» ответ на Ваше обращение может быть обжалован в Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь (220004, г.Минск, 
просп. Победителей, д. 23, корп. 2).
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