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Министерство труда и социальной защиты рассмотрело коллективное обращение, поступившее, в том числе из Аппарата Совета Министров Республики Беларусь, и в дополнение к письму Министерства труда и социальной защиты от 15 апреля 2020 г. № 16-1-17/1213-Кол-12 сообщает.
В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс) режим рабочего времени – порядок распределения нанимателем установленных Трудовым кодексом для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности).
В республике сложилась устойчивая практика работы в режиме пятидневной или шестидневной рабочей недели. При этом следует обратить внимание, что Трудовой кодекс позволяет установить в конкретной организации иной режим рабочего времени. 
Введение оптимального режима работы в организации оценивается нанимателем самостоятельно с учетом реальных возможностей достижения требуемых результатов в работе, специфики производства, а также возможность сохранения уровня оплаты труда.
Кроме того, по соглашению сторон при возможности организации работы на дому или дистанционно работнику может быть установлено выполнение работы на дому, дистанционной работы, о чем заключается дополнительное соглашение к трудовому договору с последующим оформлением соответствующих документов кадрового делопроизводства.
Также по соглашению сторон работнику может быть продлен (предоставлен) трудовой отпуск (его часть) либо предоставлен социальный отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 190 Трудового кодекса.
Учитывая изложенное, вопрос об установлении 29 и 30 апреля 2020 г. нерабочими днями, изменении порядка переносов рабочих дней, а также установление запрета на шестидневную рабочую неделю в настоящее время не поддерживается.
На основании статьи 20 Закона Республики Беларусь                        «Об обращениях граждан и юридических лиц» решение, принятое по Вашему обращению, может быть обжаловано в суде.

Первый заместитель Министра                                         А.В.Лобович
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