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	ХХХХХХХХХХХХХХХ
(для информирования других)


Уважаемая ХХХХХХХХХХХХХ!
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь рассмотрело Ваше обращение по вопросу совершенствования законодательства о труде.
Сообщаем следующее.

Заключение трудового договора с предварительным испытанием и его расторжение регулируются нормами статей 28 и 29 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс).

В частности, трудовой договор с предварительным испытанием заключается по соглашению сторон, т.е. обоюдному согласию, как со стороны работника, так и со стороны нанимателя. 
Кроме того, в период предварительного испытания на работника распространяется действие Трудового кодекса с учетом особенностей, установленных вышеуказанными статьями, в том числе нормы статьи 20 Трудового кодекса, запрещающие нанимателю требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

Привлечение к сверхурочным работам допускается только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных коллективным договором, соглашением, а также статьей 121 Трудового кодекса,  содержащей перечень исключительных случаев привлечения работника к сверхурочным работам без его согласия.

Статья 29 Трудового кодекса содержит императивную норму, обязывающую нанимателя указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытания и расторжению трудового договора. Решение нанимателя работник вправе обжаловать в суд.

Создание профессиональных союзов и их правовая природа  основываются  на исключительно добровольном волеизъявлении граждан, что и закреплено в Законе Республики Беларусь от 22 апреля 1992 года 
«О профессиональных союзах» - профессиональный союз является добровольной общественной организацией, объединяющей граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе обучающихся в учреждениях профессионально-технического, среднего специального, высшего образования, связанных общими интересами по роду деятельности как в производственной, так и непроизводственной сферах, для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов. Граждане Республики Беларусь имеют право добровольно создавать по своему выбору профсоюзы, а также вступать в профсоюзы при условии соблюдения их уставов.

Надзор за соблюдением законодательства о труде  осуществляется Департаментом государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, действующим на основании Положения о Департаменте государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2006 г. № 959 «Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (далее - Департамент)  

В рамках обращения гражданина для рассмотрения вопроса соблюдения нанимателем законодательства о труде (с указанием его конкретного наименования) работники вправе обратиться в соответствующее территориальное подразделение Департамента, адреса которых имеются в интернете на сайте Департамента (www.git.gov.by).
Относительно принятия мер за нарушения законодательства о труде отмечаем следующее. 

За нарушение законодательства о труде предусмотрена административная ответственность по статье 9.19 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях (далее – КоАП). 

Справочно: нарушение нанимателем или уполномоченным должностным лицом нанимателя порядка и сроков выплаты заработной платы влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин, а на юридическое лицо - до ста базовых величин 
(часть 1 статьи 9.19 КоАП).

Непроведение нанимателем или уполномоченным должностным лицом нанимателя в установленных законодательством случаях аттестации рабочих мест по условиям труда, нарушение порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, представление нанимателем либо уполномоченным должностным лицом нанимателя документов по аттестации рабочих мест по условиям труда, содержащих недостоверные сведения влекут наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин, а на юридическое лицо - до ста базовых величин (часть 3 статьи 9.19 КоАП).

Иные нарушения законодательства о труде, кроме нарушений, предусмотренных статьями 9.16 - 9.18 КоАП и частями 1 и 3 статьи 9.19 КоАП, причинившие вред работнику влекут наложение штрафа в размере от двух до двадцати базовых величин (часть 4 статьи 9.19 КоАП).

Наложение Департаментом административного взыскания, в том числе определение его размера, осуществляется в рамках требований КоАП, а также Процессуально-исполнительного кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях.

При этом обращаем внимание на требования статьи 4.2 КоАП, согласно которой административная ответственность основывается на принципах законности, равенства перед законом, неотвратимости ответственности, виновной ответственности, справедливости и гуманизма.

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 июля 2012 г. № 667 «О некоторых вопросах работы с обращениями граждан и юридических лиц»  государственные органы и иные организации обязаны проводить «прямые телефонные линии», «горячие линии». Информацию о проведении «прямых телефонных линий», «горячих линий» государственные органы и организации обязаны размещать на информационных стендах, сайтах (интернет страницах) в сети Интернет.

Комитетами по труду, занятости и социальной защите облисполкомов и Мингорисполкома  проводятся тематические «прямые телефонные линии», «горячие линии», в соответствии с установленными графиками. Разъяснения по вопросам компетенции органов по труду, занятости и социальной защиты также можно получить по телефону Инфолинии Министерства (017) 309-93-09. Работает по рабочим дням с 9.00 до 10.30 часов.

В системе Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь данному вопросу уделено достаточное внимание и принятие дополнительных мер не требуется.
Согласно ст. 20 Закона Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц» ответ на Ваше обращение может быть обжалован в суд в порядке, установленном законодательством. 
Заместитель Министра
В.В.Ковальков
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