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Ваше обращение рассмотрено в Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь. Сообщаем следующее.
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16 июня 2014 г. № 40 «О трудовых книжках» утвержден образец трудовой книжки и вкладыша к ней. Это означает, что отказываться от утвержденной формы трудовой книжки на бумажном носителе в ближайшее время не планируется.
[bookmark: _GoBack]Министерством ведется планомерная работа по подготовке к переходу в будущем на учет сведений о периодах трудовой деятельности граждан в электронном виде. На сегодняшний день функционирует автоматизированная система управления персонифицированным учетом, которая обрабатывает и хранит информацию о трудовой деятельности граждан с 2003 года. Накопленные данные передаются в электронном виде в государственную информационную систему социальной защиты, обеспечивающую начисление и выплату пенсий и пособий.
Согласно статье 54 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) трудовая книжка является одним из основных документов для целей пенсионного обеспечения. Дополнительно информируем, что для целей пенсионного обеспечения трудовыми книжками подтверждается стаж работы за периоды до                    1 января 2003 г.[footnoteRef:1] и занятость в особых условиях труда за периоды до          1 января 2009 г.[footnoteRef:2] Также на основании записей, внесенных в трудовую книжку в соответствии с законодательством, могут подтверждаться периоды иной деятельности (занятость иной деятельностью), включаемой в стаж работы для исчисления размера пенсии (часть вторая статьи 51 Закона). При этом трудовая книжка является не единственным, но одним из документов, которым могут подтверждаться соответствующие периоды работы. [1:  До введения индивидуального (персонифицированного) учета (2003 г.).]  [2:  До введения профессионального пенсионного страхования (2009 г.).] 

	Кроме того, трудовая книжка является документом, который содержит информацию об основаниях увольнения работника, что в свете принятого Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» является важным обстоятельством при назначении на руководящие должности.
В соответствии с пунктом 26 Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 июля              1997 г. № 837, выдача страхового свидетельства государственного социального страхования является подтверждением факта регистрации застрахованного лица в Фонде социальной защиты населения, т.е. открытия индивидуального лицевого счета. Наличие страхового свидетельства государственного социального страхования не подтверждает факт осуществления гражданином трудовой деятельности или выполнения работ по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются оказание услуг, выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности, на момент его предъявления. Кроме того, в индивидуальном лицевом счете отражаются сведения о приеме на работу и увольнения с работы без уточнения условий выполнения работы по трудовому договору (совместительство, неполный рабочий день и т.п.). 

Заместитель Министра					        И.Г. Старовойтов
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