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О рассмотрении обращения

Министерство жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь (далее – МЖКХ), рассмотрев Ваше электронное обращение, сообщает следующее.

В соответствии с Положением о Министерстве жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 июля 2006 г. № 968, вопросы труда, занятости и социальной защиты населения к компетенции МЖКХ не относятся.

Вместе с тем полагаем возможным отметить следующее.

Жилищным законодательством ограничений по работе по совместительству для председателей правления организаций собственников не установлено.

Справочно: совместительство – выполнение работником 
в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же или у другого (других) нанимателя (нанимателей) на условиях другого трудового договора (часть первая статьи 343 Трудового кодекса Республики Беларусь).
К свободному от основной работы времени относится время за пределами работы по основной работе, выходные и праздничные дни.
Часть третья статьи 343 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) допускает заключение трудовых договоров о работе 
по совместительству с несколькими нанимателями.
Однако, при одновременной работе у нескольких нанимателей, должны соблюдаться нормы трудового законодательства 
о продолжительности рабочего времени.

Справочно: полная норма продолжительности рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю (статья 112 ТК), для работающих по совместительству максимальная продолжительность рабочего времени составляет не более 20 часов в неделю при полной норме продолжительности рабочего времени (статья 345 ТК). Минимальных ограничений продолжительности рабочего времени совместительства законодательство не содержит. 
Согласно статье 57 ТК заработная плата представляет собой вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время.

Заработная плата работника максимальным размером не ограничивается.
Наниматели обязаны выплачивать заработную плату в размере не ниже установленного размера минимальной заработной платы труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных правовых актах и трудового договора (часть первая статьи 59 ТК).

В соответствии с частью первой статьи 63 ТК формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе стимулирующие и компенсирующие выплаты, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения, иных локальных правовых актов  и трудового договора. 

Вопросы утверждения ежегодной сметы доходов и расходов организаций собственников, вносимых в нее изменений и (или) дополнений, ежегодной сметы расходов на содержание органов управления и ревизионной комиссии, вносимых в нее изменений и (или) дополнений, а также форм и систем оплаты труда, мер социальной защиты работников организаций собственников в соответствии пунктом 1 статьи 167 Жилищного кодекса Республики Беларусь относятся к исключительной компетенции общего собрания членов организации собственников. 
Настоящий ответ может быть обжалован в порядке, установленном статьей 20 Закона Республики Беларусь от 18 июля 2011 г. № 300-З 
«Об обращениях граждан и юридических лиц». 

Первый заместитель Министра
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