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О рассмотрении обращения
Ваше электронное обращение на сайт Министерства обороны Республики Беларусь по поручению рассмотрено в главном организационно-мобилизационном управлении Генерального штаба Вооруженных Сил. 
[bookmark: _Hlk85031804]По существу обращений сообщаю, что согласно статье 60 Закона Республики Беларусь от 5 ноября 1992 г. № 1914-XІІ «О воинской обязанности и воинской службе» (далее – Закон) на службу в резерве призываются граждане, подлежащие призыву на срочную военную службу, в случае отсутствия потребности Вооруженных Сил, других войск 
и воинских формирований в военнослужащих срочной военной службы.
В соответствии со статьей 36 Закона принятие решений о призыве граждан на службу в резерве возложено на районные (городские) призывные комиссии и в компетенцию Министерства обороны, а также других государственных органов не входит. 
Положением о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, высшее, среднее специальное 
или профессионально-техническое образование, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 июня 
2011 г. № 821, перераспределение выпускников, молодых специалистов, молодых рабочих (служащих), при изъявлении ими желания добровольно поступить на военную службу по контракту, не предусматривается. 
Также сообщаю, что в соответствии со статьей 46 Закона контракт 
о прохождении военной службы заключается с гражданином, поступающим на военную службу по контракту на должности солдат, матросов, сержантов и старшин впервые, на два года. В настоящее время срок контракта является оптимальным для получения военно-учетной специальности 
и корректировка его сроков представляется нецелесообразной.
В соответствии с частью третьей статьи 36 Закона и пунктом 21 Положения о призыве граждан на срочную военную службу, службу 
в резерве, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 4 ноября 2019 г. № 741, районные (городские) комиссии при принятии решений о призыве граждан на срочную военную службу, службу в резерве (далее – призыв) и определении вида и рода войск Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, в которых эти граждане могут проходить срочную военную службу, службу в резерве, учитывают их состояние здоровья, морально-психологические качества, семейное положение, уровень образования, полученную профессию (специальность) 
и требования, предъявляемые к гражданам для прохождения военной службы в соответствующем виде (роде войск) Вооруженных Сил, других войсках и воинских формированиях.
В полном объеме возможность назначения граждан 
на соответствующие должности при их призыве реализована для выпускников, завершивших обучение на военных кафедрах (факультетах) по программам подготовки младших командиров. При планировании комплектования войск новым пополнением из числа других выпускников 
и назначения их на должности сержантов и солдат прежде всего учитываются имеющаяся у них категория годности к прохождению военной службы по состоянию здоровья по конкретной военно-учетной специальности, результаты профессионального психологического отбора, 
а также полученная ими специальность, родственная военно-учетной. 
В настоящее время полученная гражданами профессия (специальность) и присвоенная квалификация учитываются при их призыве в зависимости от потребности войск в необходимых специалистах, как правило технического профиля, так как большинство военно-учетных специальностей связано с эксплуатацией различных образцов военной 
и специальной техники. 
Также сообщаю, что с 2017 года в отношении граждан, планируемых для прохождения срочной военной службы, военными комиссариатами 
в обязательном порядке проводится их профессиональный психологический отбор, по результатам которого выбор их будущей военно-учетной специальности осуществляется с учетом его индивидуальных особенностей и способности ее освоить.
Подготовка (переподготовка) военнослужащих, проходящих срочную военную службу в Вооруженных Силах, на право управления транспортными средствами категорий «В» и «С» осуществляется 
в соответствии с потребностью для укомплектования штатных воинских должностей водительского состава.
Подготовку (переподготовку) всех желающих военнослужащих, проходящих срочную военную службу, на категории «В», «С» полагаю нецелесообразной, так как это повлечет расход денежных средств из средств
 республиканского бюджета, а подготовленные специалисты 
в Вооруженных Силах не будут востребованы в полном объеме.
Министерством обороны ведется постоянная работа по повышению престижа военной службы и улучшению социально-бытовых условий военнослужащих, а также предоставлению социальных гарантий для членов их семей.
Так, по результатам проведенного в мае 2021 г. социологического опроса со стопроцентным охватом военнослужащих, увольняемых в запас, 86 % респондентов отметили положительное отношение к военной службе.
Полагаю целесообразным и в дальнейшем осуществлять такую работу исходя из интересов обеспечения национальной безопасности государства после детальной проработки вносимых предложений 
и прогноза от их реализации.
В соответствии со статьей 20 Закона Республики Беларусь от 18 июля 2011 г. № 300-З «Об обращениях граждан и юридических лиц» Вы имеете право обжаловать данный ответ в суд.
Начальник главного организационно-мобилизационного управления – заместитель начальника Генерального штаба Вооруженных Сил
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