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15.12.2021 № 16-1-17/926, 926/1-Кол-12
Министерство труда и социальной защиты рассмотрело Ваши электронные обращения, поступившие в наш адрес, в том числе из Аппарата Совета Министров Республики Беларусь 10 декабря 2021 г., и сообщает.

Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157 «О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах в Республике Беларусь» (далее – Указ) в Республике Беларусь отмечаются государственные праздники, праздничные дни и памятные даты. 

Подпунктом 2.2.1 пункта 2 Указа установлено, что общереспубликанскими праздничными днями являются 1 и 2 января – Новый год. При этом указанные праздничные дни объявлены нерабочими днями.

Изучение международного опыта свидетельствует об отсутствии практики установления 31 декабря и 3 января выходными днями во многих странах, при условии, что они не попадают на выходной день.
Законодательство о труде позволяет каждому нанимателю устанавливать оптимальный режим труда и отдыха в целях обеспечения рационального использования труда работников.
При этом нанимателю предоставлено право с письменного согласия работника или по инициативе работника переносить выходной день, предусмотренный правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности), на другую календарную неделю (статья 136 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)). Указанный перенос не является изменением существенных условий труда. 

Таким образом, нанимателю предоставлено право установить 31 декабря и (или) 3 января выходными днями путем переноса выходного дня с другой календарной недели.

Также согласно статье 190 ТК работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен по семейно-бытовым причинам отпуск без сохранения заработной платы в течение календарного года не более 30 календарных дней, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, нанимателем.

В коллективных договорах или иных локальных правовых актах организации могут предусматриваться предоставление кратковременного отпуска по семейно-бытовым причинам в рамках статьи 190 ТК с сохранением заработной платы. Уважительность причин предоставления указанного социального отпуска оценивается нанимателем самостоятельно.

Кроме того, статьей 189 ТК закреплена обязанность нанимателя по желанию работника предоставлять социальный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней отдельным категориям работников, включая женщин, имеющих двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

Исходя из вышеизложенного, установление работникам 31 декабря (или) 3 января не рабочими (выходными днями) возможно по решению нанимателя.
С учетом изложенного, введение дополнительных нерабочих праздничных дней полагаем нецелесообразным.

Первый заместитель Министра                                    Н.В.Павлюченко
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