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Министерство труда и социальной защиты рассмотрело в пределах компетенции Ваше обращение по вопросам дистанционной работы и сообщает следующее.
Разъяснения, касающиеся дистанционной работы, размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты.
В дополнение по вопросам, поставленным в Вашем обращении, разъясняем следующее.
Согласно предписаниям норм Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс) и Закона Республики Беларусь «О нормативных правовых актах» трудовые отношения, возникшие на территории Республики Беларусь, осуществляются также на ее территории, за исключением случаев направления в служебную командировку либо на работу в учреждения Республики Беларусь за границей (в дипломатические, торговые и постоянные представительства, консульские учреждения и другие). 
В отношении дистанционной работы Трудовым кодексом не устанавливается требование о выполнении работником работы или его пребывании во время работы в определенном месте. Работник и наниматель контактируют с помощью информационно-коммуникационных технологий в порядке, о котором они договорились в трудовом договоре. В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является дистанционной.
Справочно.
Трудовой договор – соглашение между работником и нанимателем, в соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по определенным одной или нескольким должностям служащих (профессиям рабочих) соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предоставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локальными правовыми актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать работнику заработную плату (абзац семнадцатый части первой статьи 1 Трудового кодекса).
Что касается правомерности заключения трудового договора, наниматель имеет право заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным Трудовым кодексом и законодательными актами (пункт 1 статьи 12 Трудового кодекса).
При этом выполнение дистанционной работы за пределами Республики Беларусь  законодательством о труде не регулируется.
Принимая во внимание, что трудовой договор по определению является соглашением между работником и нанимателем, вопрос о его заключении решается непосредственно сторонами.
Приняв решение о заключении трудового договора, стороны должны выполнять возложенные на них законодательством о труде обязанности (статьи 53 и 55 Трудового кодекса).
При этом необходимо понимать, что с учетом статьи 3 Трудового кодекса и статьи 67 Закона Республики Беларусь «О нормативных правовых актах» исполнение условий трудового договора сторонами, ответственность за неисполнение условий трудового договора, правовая защита сторон обеспечиваются законодательством Республики Беларусь непосредственно на территории Республики Беларусь.
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