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О рассмотрении коллективного обращения
По поручению заместителя Министра труда и социальной защиты Республики Беларусь Старовойтова И.Г. в юридическом управлении рассмотрено ваше обращение. Сообщаем следующее.
Конституцией Республики Беларусь гражданам гарантируется право на труд вне зависимости от возраста. 
Данное право нашло отражение в статье 14 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) согласно которой ограничение в трудовых правах в зависимости от возраста считается дискриминацией и запрещается.
Согласно пункту 1 статьи 12 ТК одним из основных прав нанимателя является право заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным ТК и законодательными актами.
Введение законодательных ограничений на труд (в частности, на занятие руководящих должностей) для работников по возрастному критерию либо в зависимости от наличия статуса пенсионера, что предлагается в обращении, противоречило бы Основному Закону республики и ТК, и, соответственно, не может быть поддержано. 

В любом случае, право подбора и расстановки кадров принадлежит нанимателю, как ответственному за эффективную работу организации (предприятия) в целом. Если руководитель организации принимает решения о трудовых отношениях с работниками старших возрастов, значит их опыт и квалификация у него востребованы.
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